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                                                                                                  ПЛАН 

                                                                                      ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ  
                                              ПРОГРАМИ «Розвиток молодіжної політики в Олександрівській ОТГ на 2020-2022 роки»  
Завдання Заходи Результативн

ий показник 

Відповідал
ьний 
виконавець 

Допоміжн
ий 
підрозділ 

Джерела 
фінансування 

 

                        РОКИ 

Очікувані 
результати 

2020 2021 2022  

1.Формування активних соціальних та громадянських компетенцій молодих хлопців та дівчат 

1.1. Заходи з підвищення рівня правових знань, правової культури та поведінки молоді, утвердження громадської свідомості хлопців та 
дівчат, утому числі школярів 

 1.1.1. Проведення тренінгів з 
підвищення рівня 
правових знань та 
культури, поведінки 
молодих дівчат та 
хлопців, жінок та 
чоловіків, одиноких 
матерів 

Кількість 
тренінгів, 
занять 

Відділ 
культури,м
олоді та 
спорту 

Відділ 
освіти, 
Вознесенс
ький 
місцевий 
центр з 
надання 

БВПД 

Грантові 
кошти 

10,0 10,0 10,0 Кількість 
хлопців та 
дівчат, 
жінок та 
чоловіків, 
які взяли 
участь у 
тренінгах 

 1.1.2. Постійне 
інформування молодих 
дівчат та хлопців, 
жінок та чоловіків, 
одиноких матерів про 
зміни в законодавстві 
через інформаційні 
бюлетені та 
інтернетмережі 

Кількість 
інформаційни
х повідомлень 

  Місцевий 
бюджет 

3,0 3,0 3,0 Кількість 
хлопців та 
дівчат, 
жінок та 
чоловіків, 
які 
отримали 
повідомле
ння, 
кількість 
повідомле
но 
зворотнрь
ого 
зв»язку ( 



коментарі, 
запитання
) 

 1.1.3 Підтримка роботи 
центру жіночої освіти 
«Створи себе сама» 

Кількість 
виділених 
коштів на 
облаштування 
центру 

Відділ 
культури,м
олоді та 
спорту 

КДО « З 
питань 
гендерної 
рівності» 

Місцевий 
бюджет, 
грантові 
кошти 

5,0 5,0 5,0 Кількість 
відвідувач
ів центру, 
кількість 
нових 
заходів 

1.2.Розвиток громадської активності молоді, залучення хлопців і дівчат до політичного життя, до роботи в ОМС 

 1.2.1. Розробка Стратегії 
розвитку молодіжної 
політики в 
Олександрівській ОТГ 

Розроблена 
Стратегія 

Відділ 
культури,м
олоді та 
спорту, 
Молодіжна 
ГР 

Відділ 
освіти, 
ГО 

Місцевий 
бюджет 

- - - Структуро
вані 
заходи, які 
будуть 
розвивати 
молодіжну 
політику 
на 
конкретни
й період 

 1.2.2. Залучення хлопців та 
дівчат, у тому числі 
молоді шкільного віку 
до волонтерських 
заходів. 

Кількість 
волонтерськи
х заходів 

Відділ 
культури,м
олоді та 
спорту, 
Молодіжна 
ГР 

Відділ 
освіти, 
ГО 

Місцевий 
бюджет 

- - - Кількість 
хлопців і 
дівчат, 
молодих 
жінок і 
чоловіків, 
які 
приймали 
участь у 
заходах, 
кількість 
осіб, які 
отримали 



волонтерс
ьку 
допомогу 

 1.2.3. Підтримка роботи 
Молодіжної 
громадської ради 
Олександрівської ОТГ 

Сума 
виділених 
коштів 

Відділ 
культури,м
олоді та 
спорту 

ГО, відділ 
освіти 

Місцевий 
бюджет 

10,0 5,0 5,0 Кількість 
проведени
х заходів 
Молодіжн
ою ГР 

 1.2.4. Сприяння створенню і 
розширенню мережі 
дитячих молодіжних 
організацій ( залучення 
хлопців та дівчат до 
роботи вже існуючих 
ГО) 

Кількість 
створених 
молодіжних 
організацій 

Відділ 
культури,м
олоді та 
спорту, 
ССД 

Молодіжн
а ГР, ГО, 
відділ 
освіти 

Грантові 
кошти 

- 5,0 5,0 кількість  
хлопців і 
дівчат, 
молодих 
жінок і 
чоловіків, 
які були 
залучені в 
організації 

 1.2.5. Проведення 
мотиваційних 
зустрічей молоді ( у 
тому числі хлопців і 
дівчат шкільного віку, 
дітей – сиріт, хлопців і 
дівчат, які мають 
обмежені можливості) 
з відомими та 
успішними людьми. 

Кількість 
зустрічей 

Відділ 
культури,м
олоді та 
спорту, 
ССД, 
перший 
заступник 
селищного 
голови 

ГО, 
Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

5,0 5,0 5,0 Кількість 
хлопців і 
дівчат 
шкільного 
віку, дітей 
– сиріт, 
хлопців і 
дівчат, які 
мають 
обмежені 
можливос
ті, які 
взяли 
участь у 
зустрічах 

 1.2.6. Проведення Кількість Відділ Вознесенс Місцевий 10,0 10,0 10,0 Кількість 



різноманітних 
конкурсів для молоді 
різної вікової категорії 

проведених 
конкурсів 

культури,м
олоді та 
спорту, 
ССД 

ька 
міськрайо
ннафілія 
Миколаїв
ського 
обласного 
центру 
зайнятост
і 

бюджет хлопців та 
дівчат, 
молодих 
жінок та 

чоловіків, 
які взяли 
участь у 
конкурсах 

 1.2.7. Залучення молоді до 
процесу ухвалення 
рішень , у тому числі 
забезпечення участі 
молодих хлопців та 
дівчат на сесійних 
засіданнях ради 

Кількість 
відвідувань 
сесій, засідань 
виконкомів 

Перша 
заступниця 
селищного 
голови, 
секретар 
селищної 
ради, 
відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

- - - Кількість 
хлопців та 
дівчат, у 
тому числі 
шкільного 
віку, у 
тому числі 
членів 
/кинь 
Молодіжн
ої ГР в 
засіданнях  

 1.2.8. Організація роботи по 
обміну досвідом 
роботи молодіжного 
руху з іншими 
громадами. 

Кількість 
заходів, 
кількість 
громад 

Перша 
заступниця 
селищного 
голови, 
відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

- 5,0 5,0 Кількість 
хлопців і 
дівчат, 
молодих 
жінок і 
чоловіків, 
які взяли 
участь в 
обміні 
досвідів 

 1.2.9. Розробка механізму 
участі молоді в 

Розроблений 
механізм 

відділ 
культури, 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

- - - Кількість 
молодих 



управлінні громадою. молоді та 
спорту 

жінок та 
чоловіків, 
які 
приймали 
участь в 
розробці 
механізму 
та 
скористал
ися ним 

2. Підвищення рівня привабливості громади для юнаків та дівчат, у тому числі молодих сімей 

 2.1.Впровадження нових форм організації дозвілля 

 2.1.1. Проведення щорічного 
заходу «Коло друзів» 

Кількість 
юнаків та 
дівчат, які 
взяли участь у 
заході 

Відділ 
освіти 

Відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Місцевий 
бюджет 

- 2,0 2,0 Формуван
ня у 
хлопців та 
дівчат 
розуміння 
єдності 

 2.1.2. Проведення щорічного 
сімейного конкурсу « 
Щаслива сім’я» 

Кількість 
учасників 
конкурсу  
«Щаслива 
сім’я» 

ССД, 
Відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

- 3,0 3,0 Фрмуванн
я у 
дівчаток, 
хлопчиків, 
молодих 
жінок і 
чоловіків  
позитвног
о 
ставлення 
до 
інституту 
сім»ї   

 2.1.3. проведення святкових 
заходів до Дня молоді 

Кількість 
проведених 

Відділ 
культури, 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

5,0 5,0 5,0 Кількість 
юнаків та 



заходів молоді та 
спорту 

дівчат, 
молодих 
жінок і 
чоловіків 
у 
святкових 
заходах 

 2.1.4. Забезпечення участі 
молоді в святкуванні 
Днів сіл громади 

Кількість 
проведених 
заходів 

Відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

- - - Кількість 
юнаків та 
дівчат, 
молодих 
жінок і 
чоловіків 
у 
святкових 
заходах 

 2.1.5. Проведення 
різноманітних 
спортивних заходів 

Кількість 
проведених 
заходів 

Відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Відділ 
освіти 

Місцевий 
бюджет 

 

Інші джерела 

5,0 

 

 

5,0 

5,0 

 

 

5,0 

5,0 

 

 

5,0 

Кількість 
юнаків та 
дівчат, 
молодих 
жінок і 
чоловіків 
у 
святкових 
заходах 

 2.2.Облаштування сучасної молодіжної інфраструктури  
 2.2.1. Підтримка роботи 

центру громадсько-

культурного дозвілля у с. 
Трикрати 

Сума 
виділених 
коштів 

Відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

5,0 5,0 5,0 Кількість 
проведени
х заходів у 
центрі 

 2.2.2. Розвиток мережі 
молодіжних центрів 
культурного відпочинку та 

Сума 
виділених 
коштів 

Відділ 
культури, 
молоді та 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

Кількість 
утворених 
центрів 



естетичного виховання спорту Грантові 
кошти 

- 10,0 10,0 

 2.2.3. Розробка ( 
визначення) та 
запровадження по всій 
громаді сучасну ( 
актуальну)  форму вечорів 
відпочинку для юнаків, 
дівчат, учнівської молоді 
10-11 класі та молодих 
сімей. 

Розроблена 
форма 
дозвілля, яка 
користується 
попитом у 
молодих 
дівчат, 
хлопців, 
жінок та 
чоловіків 

Відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

- 5,0 5,0 Кількість 
проведени
х заходів 

3. Економічна конкурентоздатність молоді, інтеграція молоді на ринок праці, розвиток неформальної освіти. 
3.1. Розвиток навичок, що сприятимуть соціальній та професійній компетенції молоді, формуванню мотивації до навчання впродовж життя. 
 3.1.1. Проведення тренінгів з 

подолання стереотипів 
в різних сферах та 
галузях роботи для 
юнаків та дівчат, жінок 
та чоловіків 

Кількість 
тренінгів 

КДО «З 
гендерних 
питань» 

Вознесенс
ька 
міськрайо
ннафілія 
Миколаїв
ського 
обласного 
центру 
зайнятост
і 

Грантові 
кошти 

5,0 5,0 5,0 Кількість 
дівчаток 
та 
хлопців, 
молодих 
жінок та 
чоловіків 
у 
тренінгах 

 3.1.2. Проведення тренінгів з 
лідерства, 
ораторського 
мистецтва для молодих 
хлопців та дівчат, 
жінок та чоловіків 

Кількість 
тренінгів 

Відділ 
культури, 
молоді та 
спорту 

Відділ 
освіти 

Грантові 
кошти 

5,0 5,0 5,0 Кількість 
дівчаток 
та 
хлопців, 
молодих 
жінок та 
чоловіків 
у 
тренінгах 



 3.1.3. Проведення тренінгів з 
проектного 
менеджменту 

Кількість 
тренінгів 

Перший 
заступник 
селищного 
голови 

Відділ 
освіти 

Грантові 
кошти 

5,0 5,0 5,0 Кількість 
учасників, 
у тому 
числі 
юнаків та 

дівчат, 
молодих 
жінок та 
чоловіків 
у  
проеєктни
х 
конкурсах 

 3.1.4. Проведення тренінгів 
та навчальних заходів 
для молодих одиноких  
мам 

Кількість 
проведених 
тренінгів 

КДО «З 
гендерної 
рівності» 

Вознесенс
ька 
міськрайо
ннафілія 
Миколаїв
ського 
обласного 
центру 
зайнятост
і 

Місцевий 
бюджет 

- - - Кількість 
молодих 
жінок, які 
взяли 
участь у 
тренінгах 

 3.1.5. Проведення тренінгів з 
стартапів та питань 
ведення власного 
бізнесу для молодих 
дівчат і хлопців, для 
безробітних 

Кількість 
проведених 
тренінгів 

Відділ 
культури, 
молоді та 

спорту 

Вознесенс
ька 
міськрайо
ннафілія 
Миколаїв
ського 
обласного 
центру 
зайнятост
і 

Місцевий 
бюджет 

 - -  - Кількість 
молодих 
жінок чи 
чоловіків, 
які 
скористал
ися 
можливос
тями 



 3.1.6. Проведення щорічного 
профорієнтаційного 
заходу «Ярмарок 
можливостей» 

Кількість 
дівчат і 
хлопців, які 
стоять на 
межі вибору 
професії і які 
взяли участь у 
заході 

Відділ 
культури, 
молоді та 
спорту, 

відділ 
освіти 

Вознесенс
ька 
міськрайо
ннафілія 
Миколаїв
ського 
обласного 
центру 
зайнятост
і 

Інші джерела 10,0 10,0 10,0 Кількість 
дівчат і 
хлопців, 
які були 
мотивован
і вибором 
професії 

3.2.Створення умов та здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування молоді 
 3.2.1. Проведення 

тренінгів та 
інформаційної роботи 
щодо переваг 
легального 
працевлаштування 

Кількість 
заходів 

Перший 
заступник 
селищного 
голови 

Вознесенс
ька 
міськрайо
ннафілія 
Миколаїв
ського 
обласного 
центру 
зайнятост
і 

Інші джерела 2,0 3,0 2,0 Кількість 
молодих 
жінок та 
чоловіків, 
які 
отримали 
інформаці
ю 

 3.2.2. Запровадження 
квот на підприємства 
х, установах та 
структурних 
підрозділах ОТГ для 
молодих дівчат, 
хлопців, чоловіків і 
жінок 

Кількість 
установ, де 
запроваджені 
квоти 

Відділ 
кадрового 
та 
юридичног
о 
забезпечен
ня 

Молодіжн
а ГР 

Фінансування 
не потребує 

 - - - Кількість 
працевлаш
тованих 
молодих 
жінок чи 
чоловіків 
по квотам 

 3.2.2. Широке 
інформування через 
інтернетмережі ( веб-

сайт, ФБ, інші 

Кількість 
каналів 
повідомлень 

Відділ 
кадрового 
та 
юридичног

- Місцевий 
бюджет 

- - - Кількість 
повідомле
но про 
вакансії  



електронні платформи) 
мешканців, в тому 
числі хлопців та 
дівчат, молодих жінок 
та чоловіків про 
вакансії. 

о 
забезпечен
ня 

 3.2.3.Розроблений 
Порядок чи система 
підтримки молодих 
фахівців в 
Олександрівській ОТГ. 

Розроблений 
порядок 

Відділ 
кадрового 
та 
юридичног
о 
забезпечен
ня 

Молодіжн
а ГР 

Місцевий 
бюджет 

 - - - Кількість 
молодих 
дівчат і 
хлопців, 
жінок і 
чоловіків, 
які 
скористал
ися 
можливос
тями 
розроблен
ого 
порядку 
чи 
системи 

          

 


